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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE PASSO FUNDO - CODEPAS
EDITAL 001/2019

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE PASSO FUNDO — CODEPAS, pessoa
juridica de direito ptblico, com sede na Avenida Brasil Leste, n° 75, CEP: 99050-000, Paso Fundo -
RS, neste ato representado pelo Sr. presidente Tadeu Karczeski, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituicio Federal e legislagcdes infra
constitucionais, como também da Legislagdo Municipal, torna ptblica a abertura de inscri¢des do
CONCURSO PUBLICO de Provas, regido de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante desse Edital, para provimento de empregos publicos regidos pela CLT, vagos e que
vierem a vagar ou a serem criados, ¢ a formacao de vagas de reserva técnica, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

O concurso Publico objeto deste edital sera realizado e coordenado pelo Instituto Consulpam —
Consultoria Publico-Privada, sob a supervisdo ¢ acompanhamento da Comissdo de Concurso,
instituida pela portaria N° 14/2018 de novembro de 2018 e reger-se-a nos termos da legislagao vigente
e das normas estabelecidas neste Edital conforme instrugdes a seguir.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, cujo teor terd peso
de Lei para a Administracao Publica e para os candidatos, além dos principios gerais do Direito
Administrativo.

1.1. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Cargos (denominacio, requisitos de ingresso, jornada de
trabalho, vencimentos e vagas)

b) ANEXO II - Atribuicdes dos cargos

¢) ANEXO III - Programas das Provas — Conteudo Programatico

d) ANEXO IV - Formulas - Pontuacio Final

¢) ANEXO V - Modelo da Capa - Recurso

f) ANEXO VI - Requerimento para Isencido do Pagamento das Inscrigoes.

g) ANEXO VII - Quadro de Provas

1.2. O Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS, cujos cargos existentes,
requisitos de ingresso, jornada de trabalho, vencimentos e quantitativo de vagas constam no Anexo
I e as atribui¢des no Anexo II deste Edital.
1.3. O prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologagao,
podendo, por ato expresso do presidente da Companhia ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constitui¢ao
Federal.
1.4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, nao
perdendo estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca
maior.
1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esse Concurso Publico divulgadas no site www.consulpam.com.br, na
pagina da Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS (www.codepas.com.br).
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CAPITULO II - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscriciao

11 de fevereiro a 08 de margo de 2019.

Solicitacao de isencio da taxa de
inscricao

11 e 12 de fevereiro de 2019.

Local de Inscri¢ao

www.consulpam.com.br

Homologacao das Inscri¢des para os
candidatos isentos

26 de fevereiro de 2019.

Recursos contra homologacio dos
candidatos isentos

27 e 28 de fevereiro de 2019.

Respostas dos recursos contra a
homologacao dos candidatos isentos

05 de margo de 2019.

Homologacio das Inscri¢ées para os
candidatos pagantes

14 de margo de 2019.

Recursos contra homologacio dos
candidatos pagantes

15 a 18 de margo de 2019.

Respostas dos recursos contra a

. ] 20 de margo de 2019.
homologacao dos candidatos pagantes
Homologacao final dos pagantes 20 de marco de 2019.
Data das Provas Objetivas 28 de abril de 2019.

Horario da Prova

A ser divulgado. Os cargos de nivel

fundamental fardo prova em horario diferente

dos candidatos de nivel médio.

Divulgac¢io dos GABARITOS
PRELIMINARES

29 de abril de 2019 até as 17h.

Recursos contra os gabaritos
preliminares

30 de abril a 02 de maio de 2019.

Resultado dos recursos e Relacao dos
candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia.

23 de maio de 2019.

Recursos contra a lista de candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia

24 ¢ 25 de maio de 2019.

Rela¢do dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e Resultado dos
recursos conta a lista de candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia

29 de maio de 2019.

Recursos contra a relacao dos
aprovados

30 e 31 de maio de 2019.

Respostas dos recursos — contra a
relacio dos aprovados

03 de junho de 2019.

Relacio dos aprovados-apos recursos

03 de junho de 2019.
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Realizag¢do das provas praticas e Teste

de Aptidao Fisica (Motorista, Coletor 16 de junho de 2019.

de Lixo Domiciliar)

Resultado das provas praticas e Teste

de Aptidao Fisica (Motorista e Coletor 05 de julho de 2019.

de Lixo Domiciliar)

Realizag¢do das provas praticas e Teste
de Aptiddo Fisica (Motorista de
Caminhdo de Coleta de Lixo e
Mecéanico Especializado em Mecénica
Pesada)

13 de julho de 2019.

Recursos contra o resultado das provas
praticas e Teste de Aptidio Fisica
(Motorista de Caminhio de Coleta de
Lixo e Mecanico Especializado em
Mecanica Pesada)

14 e 15 de julho de 2019.

Resultado das provas praticas e Teste
de Aptidio Fisica (Motorista de
Caminhdo de Coleta de Lixo e
Mecéanico Especializado em Mecénica
Pesada)

18 de julho de 2019.

Recursos contra o resultado das provas
praticas e Teste de Aptidio Fisica
(Motorista de Caminhio de Coleta de
Lixo e Mecanico Especializado em
Mecanica Pesada)

22 e 23 de julho de 2019.

Resultado dos recursos

26 de julho de 2019.

Resultado Final

31 de julho de 2019.

Recursos contra o Resultado Final

1 e 2 de agosto de 2019.

Respostas dos recursos contra o

Resultado Final e divulgacio do 7 de agosto de 2019.
Resultado Final apos recursos
Homologacio do concurso 9 de agosto de 2019.

* Todas as datas s3o passiveis de serem alteradas.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes estardio abertas no periodo constante no CAPITULO II - CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

3.2. DA TAXA DE INSCRICAO:

3.2.1. O valor da taxa de inscricao para os cargos de Nivel Fundamental é de RS 35,00 (trinta e
cinco reais)

3.2.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio é de RS 55,00 (cinquenta e
cinco reais)
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3.2.3. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancario gerado no site
www.consulpam.com.br em favor da Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS,
no periodo das inscrigdes e pago até a data de vencimento constante no boleto.

3.3. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e respectivo pagamento do boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis € 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°.70.436, de 18/04/72, e artigo
12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da posse.
c) Ter a situacdo regularizada com as obrigac¢des perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo 1.
f) Conhecer, atender e aceitar as condigoes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.
1) Nao ter sido dispensado a bem do servigo publico.

3.4. A comprovacao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no
item 3.3 e seus subitens, sera solicitada no ato da posse.

3.5. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

3.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte forma:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos na Legislagdo pertinente e neste Edital.

b) Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario e efetuar o
pagamento.

c) Na CODEPAS (Av. Brasil Leste, 75 — fundos da prefeitura) tera um local com acesso a
internet para realizar inscri¢des.

3.7. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacao
das provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento
de identidade, juntamente com a declaragdo digitada e assinada pelo candidato, com firma
reconhecida em cartorio em que conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para o
Instituto Consulpam via SEDEX, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz
— Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486

3.8. As informagdes prestadas no cadastro para inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo municipal no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nio
veracidade dos dados fornecidos.

3.9. A isengao, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigao sdo pessoais e intransferiveis.

3.10. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas
um, quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo advindo em virtude dessa
situagdo € de inteira responsabilidade do candidato. As provas para cargos de nivel fundamental serdo
aplicadas em horario diferente das provas para cargos de nivel médio.

3.11. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, fornecidas pelo candidato,

sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo —
CODEPAS e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
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incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem
como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

3.12. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou isengdo, ndo serdo aceitos:
a) alteracao do cargo objeto da inscri¢ao indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico
de Inscrigdo ou de isengdo;
b) transferéncias de inscri¢ao ou da isengdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢@o entre pessoas;
d) depois de definido o local de prova, o candidato ndo podera solicitar alteragdo para um outro
endereco/prédio;
e) alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para
a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

3.13. A Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS ¢ o Instituto CONSULPAM
ndo se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo; por eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; ou congestionamento das linhas de comunica¢ao; ou falhas de impressao; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 2* (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente
aos organizadores do concurso.

3.14. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de inscrigdo ou
falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame determinarao o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca, sem prejuizo das
sangdes penais, civis ou administrativas sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa do
candidato.

3.15. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br ¢ acessar a AREA DE
INSCRICAO com os dados pessoais do candidato para averiguar se sua inscri¢do foi efetivada. Caso
a inscricdo conste como nao concluida, o candidato deverad entrar em contato com o setor de
COORDENACAO DE CONCURSO do Instituto Consulpam  pelo e-mail
concursocodepas@consulpam.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-
9746-2050 (TIM), para informar sobre a omissao de seu nome.

3.16. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

3.17. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, sera aceito pedido de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do
certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

3.18. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

3.19. Para os efeitos deste Concurso Publico, SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma
da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRA, do CRC.

3.20. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE

IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras
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de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis

ou danificados. Este item também se aplica a identificagdo do eventual procurador do candidato.

3.21. No dia da prova o candidato devera portar o DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO, com
fotografia, conforme item 3.19. Vale salientar que o documento a ser apresentado devera ser o
mesmo informado no Requerimento de inscricdo. Caso o candidato apresente no local de prova
algum documento supracitado considerado valido para esse certame, entretanto, sua numeragao divirja
da numeragdo informada no ato de inscri¢ao, o candidato nao tera acesso ao local de prova.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas nos sites www.consulpam.com.br,
www.codepas.com.br.

3.22.1. Nao nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.
3.23. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-a4 anular a prova, a
nomeacao do candidato ou a posse, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da

sua responsabilizacao civil, penal e administrativa, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

3.24. Os candidatos poderio solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio se:

a) comprovarem ser doadores de medula 6ssea (conforme Lei 13.656/2018) em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Satde. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site
www.consulpam.com.br ¢ enviar Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento ou entregar
pessoalmente:

1- O comprovante original da doacdo de medula (ou copia autenticada em cartorio).
2- Declaragdo original emitida pelo 6rgao colhedor do sangue;

3- Solicitagdo de Isencdo (Requerimento de solicitagdo de Isengdo — Anexo VI);

4- Comprovante de inscri¢do preenchido no site www.consulpam.com.br.

A documentagdo devera ser encaminhada para o Instituto Consulpam, a Av. Evilasio Almeida Miranda,
280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486. A postagem da documentagio - com 0s
custos correspondentes por conta do candidato - deve ser feita no periodo estipulado no Capitulo I,
bem como a entrega da referida documentagao pelos CORREIOS no Instituto Consulpam devera ser
em data anterior a prevista para sua publicagdo, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera
avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per capta
de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha
cadastral devera ser enviada por carta com Aviso de Recebimento, ou ser entregue pessoalmente, junto
com uma copia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isengdo (Anexo VI) e do comprovante
de inscrigdo, para o Instituto Consulpam, situado a Av Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson
Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretara INDEFERIMENTO da isencao do candidato. A postagem da documentagdo deve ser feita
no periodo estipulado no Capitulo I, bem como a entrega da referida documentagao pelos CORREIOS
no Instituto Consulpam devera ser em data anterior a prevista para sua publicagdo, caso contrario, a
solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.
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3.25. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, nao garante,
por si s0, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.26. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de isen¢do do valor da taxa de inscrigao,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma f¢,
determinara o cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais ¢ administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

3.27. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de preencher, imprimir, assinar ¢ enviar o Requerimento de Isen¢ao da Taxa dentro
do periodo fixado ou em meios distintos dos previstos neste edital;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;
d) ndo observar os prazos para entrega ¢ postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e os
documentos e declaragdes necessarios para comprovagao da situacdo financeira que nao lhe
permita pagar a taxa de inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

3.28. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.29. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢@o do pagamento de valor da taxa de inscri¢ao via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

3.30. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

3.31. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br, e
acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isengdo foi DEFERIDA. Caso a inscrigdo
conste como INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO
DE CONCURSO do Instituto Consulpam pelo e-mail concursocodepas@consulpam.com.br ou pelos
telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 3239-4039, (85) 9-9746-2050 (TIM), para informar o
ocorrido.

3.32. Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem suas
inscrigoes.

3.33. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o pedido de inscri¢ao ndo efetivado.

3.34. Constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

3.35. A documentacdo que for entregue no Instituto Consulpam apods o dia previsto para publicacdo
homologagdo das inscri¢des isentas, ndo sera avaliada, mesmo que postada pelos CORREIOS na data
prevista em edital.

3.36. INSCRICOES PARA LACTANTES

3.36.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

3.36.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
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3.36.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera ndo ter a

solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das
provas.

3.36.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagao.

3.36.5. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.36.6 Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacio.

3.36.7. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste concurso publico.

3.36.8. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.36.9. A candidata nesta condig¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.36.10. O Instituto CONSULPAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

3.37. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

3.37.1. Nao sera enviado via Correios, Cartao de Identificagdo do local de provas. A data, o horario ¢
o local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias tteis antes da data
provavel de aplicag@o das provas no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3.37.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.37.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia.

3.37.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

3.37.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

3.37.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

3.37.7. Para ser incluido e estar apto a realizar as provas, o candidato cujo nome ndo se encontra na
lista de HOMOLOGADOS devera entrar em contato com a CONSULPAM imediatamente apos a
publicacdo de que trata o item anterior pelos telefones (85)3224-9369/ 85-3239-4402/ 85- 3239-4039/
85-32394039/ 85- 9 97462050 (TIM) /, para ser informado do local onde realizara as provas, onde
devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.
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3.37.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.37.9. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢@o, ou na sigla do 6rgao expedidor, constantes
do Cartdo de Identificag@o deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizagdo das provas Objetivas e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

3.37.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitagdo referente a sua data de nascimento em
até 48 horas ap06s a aplicag@o das provas arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

3.37.11. Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas, alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou de Isencao, relativa ao cargo e nem quanto a
condi¢do em que concorre.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 e na Lei n® 1.596/2001, ¢é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, conforme previsdo no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragoes dadas pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n°® 12.764/12, bem como
na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

4.2. Para os cargos que exigem aptiddo plena do candidato, ser4 cumprido o que determina o artigo 38,
item II, do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STIJ.

4.4. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n°. 3.123/1996, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo, conforme § 2° do mesmo dispositivo legal.

4.5. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

4.6. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptidoes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

4.7. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

4.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos candidatos
de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.9. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢des especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Iseng@o proceder da
seguinte forma:
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a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

¢) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizag@o das provas;

e) entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;
f) ndo concorrera a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

4.10. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar laudo médico
ao fiscal de sala, em original ou em copia autenticada em Cartdrio, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagdo de
Readaptacdo ou Habilitagao Profissional emitido pelo INSS.

4.11. O laudo médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, combinado com o enunciado da Sumula n°® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em especial,
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.12. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 ¢ suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula n° 377, do STJ, de
22 de abril de 2009.

4.13. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

4.14. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagao de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e a segunda somente com a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

4.15. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-4 da seguinte forma: a 1? vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera
a 5% vaga, a 2% vaga serd a 10” vaga, a 3" vaga serd a 15* vaga e assim sucessivamente, para
futuras vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade
do concurso.

4.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificag@o.

4.17. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que vierem
a ser convocadas para os procedimentos pré admissionais, serdo submetidas, a avaliagdo médica,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em conformidade com
legislacdo especifica, sem nenhuma diferenca dos candidatos ndo deficientes, considerando as
exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo.

4.18. O candidato que, ap0s a avaliagcdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justiga — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo para o qual se inscreveu.

4.19. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem
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geral dos candidatos por cargo, caso nao tenha sido eliminado deste Concurso Publico. A Companhia
de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS convocara, entdo, o proximo candidato com
deficiéncia ou o proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do
referido cargo ja se tenha esgotado.

4.20. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo ou de Isengdo, € ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no que concerne a
entrega do laudo médico, tera a sua inscri¢ao processada como candidato de ampla concorréncia, bem
como ndo terd atendida a condi¢do especial para realizacdo das provas e ndo podera alegar
posteriormente essa condig@o para reivindicar a prerrogativa legal.

4.21. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

¢) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedigdo superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril de
20009.

4.22. Seréa indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital e seus Anexos, para inscrigdo nesta condicao.

4.23. Arelacio dos candidatos inscritos na condiciio de pessoa com deficiéncia sera publicada no
endereco eletronico www.consulpam.com.br no dia 23 de maio de 2019.

4.24. Apobs a nomeacao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.25. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigao,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes. As condi¢des especiais de realizagdo das provas
poderao ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por pessoas que, em razao de alguma
limitagdo temporaria, tenham necessidade.

4.26. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o Concurso Publico em condic¢des de igualdade com os demais.

4.27. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd indicar que necessita de
auxilio para transcri¢@o das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagao
por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

4.28. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas, além
de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isengdo, devera enviar ou
entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art.
40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo devera ser feita ao fiscal de sala.
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4.29. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar no Requerimento Eletronico

de Inscri¢do ou de Isengdo prova especial ampliada. Neste tltimo caso, serdo oferecidas provas com

tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

4.30. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de
libras somente para traducdo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Ndo sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

4.31. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, sera de sua exclusiva responsabilidade a opgao
de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

CAPITULO V - DO CONCURSO

5.1. O concurso constara de:
5.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
5.1.2. Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos Motorista de
Caminhdo de Coleta de Lixo, Motorista e Mecénico especializado em mecinica pesada
5.1.3. Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatorio para o cargo de Coletor de Lixo
Domiciliar.

CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA sera realizada na cidade de Passo Fundo - RS conforme descrito abaixo:

6.1.1. A Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS e o Instituto
Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Passo Fundo - RS ou em outro
municipio, que exija o deslocamento para a realizagdo das provas.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo de
Identificagao.

6.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.4. Nao havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

6.5. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto € o Comprovante de Inscri¢ao
emitido na pagina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso
ao local da prova.

6.6. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pela empresa responsavel pela realizagdo do concurso, ndo sera permitido o ingresso de candidatos,

em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo serd permitida a
entrada de nenhum candidato.

6.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, decorridas 1h30
(uma hora e trinta minutos) do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca.
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6.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido nesse edital tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em invélucros
especificos, além de assinarem as Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacdo das provas.

6.11. O candidato, sendo um dos trés ultimos, que insistir em sair da sala de realizagao das provas sem
esperar os demais, devera assinar termo constando os motivos do descumprimento. O Termo sera
enviado a Comissdo do Concurso Publico para providéncias e o candidato podera ser eliminado do
concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o
referido Termo, este sera assinado e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador de Prédio local.

6.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizac@o das provas.

6.13. Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

6.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

6.15. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa da
prova.

6.16. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

6.17. Nao sera permitido ao candidato se submeter a quaisquer das etapas fora da data e do horario
estabelecidos ou do espaco fisico determinado pelo Instituto Consulpam e a Companhia de
Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS, sendo o candidato ausente ou atrasado, por qualquer
motivo, inclusive doenca, eliminado do Concurso Publico.

6.18. Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipotese, o candidato serd automaticamente eliminado desse
Concurso Publico.

6.19. O candidato devera comparecer para realizacdo das provas munido do original do documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento.

6.20. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

6.21.E proibida a entrada de candidatos portando mochilas, sacos, sacolas dentre outros.

6.22. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito ¢ munido
de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentagao do documento original e valido, nao
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.
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6.23. Sera obrigatoria a apresentagao de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera apresentar
outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificacdo emitido em até 15 dias antes da data da prova.

6.24. O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de Identificagdo, por si so, ndo sera aceito
para a identificacdo do candidato.

6.25. Sdo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas pelo o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho que contenha o numero do RG; carteira nacional de habilitagdo com fotografia
(modelo novo).

6.26. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.27. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento
¢ assinatura.

6.28. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.29. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido ndo podera fazer a
prova.

6.30. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo
da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de
aplicagdo de provas.

6.31. Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, capacete,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, reloégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicag@o entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminagao
do candidato.

6.32. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso Publico.
6.33. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que

sera avaliada pela Comissd@o do Concurso da Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo —
CODEPAS podendo ser eliminado do Concurso Publico.
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6.34. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacao de porte.

6.35. O Instituto Consulpam nio se responsabiliza pela guarda de objetos alheios. Todos os pertences
ficam de posse do candidato. Recomendamos que levem apenas os objetos permitidos neste edital
como documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Companhia de Desenvolvimento de Passo
Fundo — CODEPAS nédo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem aos objetos dos candidatos.

6.36. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

6.37. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato podera ser submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.

6.38. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderdo ter acesso ao local
de prova usando brincos ou similares.

6.39. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo

observadas as condic¢oes abaixo:
a) as instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e nos cartdes-respostas bem como as orientacdes
e instrugdes expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizacdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) o candidato devera assinar na Lista de Presenca e nos Cartdes-Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;
c) a auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato nos Cartdes-Respostas acarretara na
eliminagdo do concurso publico;
d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no cartdo-
resposta;
e) somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia;
f) ndo havera substituicdo dos Cartdes-Respostas por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgar necessaria;
g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao;
h) serdo considerados nulos os Cartdes-Respostas das Provas que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a 1lapis, bem como contendo qualquer forma de identifica¢do do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;
i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e os Cartdes-Respostas,
devidamente preenchidos e assinados;
j) o caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado metade do
tempo total previsto para a realizag@o das provas e se nao estiver faltando nenhuma folha, ou parte
dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretard na eliminacéo do candidato.
k) na correcao dos Cartdes-Respostas, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada, com
rasuras ou com mais de uma opgao assinalada;
1) ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
m) no dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.
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6.40. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade informado no ato de inscrigdo ou quaisquer
documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia informando a perda do
documento;
d) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a este Concurso Publico;
e) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;
f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos) de seu inicio.
g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;
j) ndo retirar brincos ou similares dificultando a revista com detectores de metais;
k) ndo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragdo de realizagao
das provas.
1) fizer anotag@o de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;
m) ausentar-se da sala de prova, portando os Cartdes-Respostas e/ou Cadernos de Provas;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
0) ndo permitir ou esquecer a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;
p) recusar a submeter-se ou dificultar o sistema de detec¢@o de metal
q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acercado
local da prova, da prova e de seus participantes;
r) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparag@o ou realizagdo das provas;
t) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
u) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;
v) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e nos cartdes-respostas ¢ demais
orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Consulpam.
6.41. Caso ocorra alguma situagdo prevista nesse Edital, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Administracdo Municipal, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

6.42. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no dia 1til
subsequente a realizagdo das provas.

6.43. A prova OBJETIVA versara de questdes de multipla escolha — A, B, C, D - de acordo com
conteudo indicado Anexo III.

6.44. A duracao das PROVAS sera de 4 (quatro) horas, com inicio e término a serem divulgados.
6.45. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteudo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes.

6.46. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver total de pontos exigido no ANEXO VII
deste edital.
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6.47. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartido-resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, nao sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.

6.48. Os pontos relativos as questdoes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

6.49. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta somente com caneta esferografica
preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

6.50. Acarretara a eliminagao do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus Anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados
e/ou nas instru¢des constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.51. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, podera ser solicitado quando
da aplicacdo da prova objetiva, a coleta de dados biométricos em local apropriado.

6.52. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br um dia
apos a realizacio das provas.

6.53. Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realiza¢do da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VII — DAS PROVAS PRATICAS E TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1. Prova prética para os cargos d¢ MOTORISTA DE CAMINHAO DE COLETA DE LIXO E
MOTORISTA.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

7.1.2. Prova pratica de carater classificatorio e eliminatorio, consistindo na realizacdo de
exame de direcdo em veiculo, avaliado por corpo examinador habilitado, resultando em Laudo
de Avaliacdo Técnica, que definird a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas.

7.1.3. Os candidatos partirdo da pontuagdo 10,0 e terdo descontados os pontos conforme a
pratica das faltas abaixo descritas, sendo que para serem considerados aprovados, os candidatos
deverdo terminar a avaliacdo com a pontuacdo minima de 5,0 pontos, com exce¢do dos
candidatos que cometerem as infragdes de eliminagdo imediata, os quais serdo imediatamente
eliminados do processo:

I - FALTA GRAVE - MENOS 1,5 PONTOS POR FALTA:

a) Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao.

b) Apoio do pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

¢) Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apos o inicio da prova.

d) arrancar o caminhao/6nibus em 2° marcha.

e) nao efetuar a verificagdo externa do veiculo: nivel de 6leo e agua, estado dos pneus.

II - FALTA MEDIA — MENOS 0,75 PONTOS POR FALTA:
a) Usar incorretamente, ou nao usar o cinto de seguranca.

b) Controle incorreto de embreagem.

¢) Arrancar o veiculo sem soltar o freio estacionario.

d)Uso incorreto do freio.
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e) Regulagem incorreta dos retrovisores.
f) Manuseio irregular do cambio.

III - FALTA LEVE — MENOS 0,25 PONTOS POR FALTA:

a) Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) Uso incorreto dos instrumentos do painel.

c) Néao efetuar a verificagdo interna do veiculo: documentacdo, iluminagdo, regulagem de
espelhos e banco.

IV — SITUACOES ELIMINATORIAS:

a) Nao conseguir estacionar o veiculo na vaga determinada: estaciona-lo a mais
de 01 (um) metro do meio-fio ou ainda encostar nas balizas;

b) Nao respeitar a placa “PARE”;

c¢) Nao respeitar o sinal indicativo do seméaforo.

d) Nao respeitar o tempo maximo de 4 minutos para a realizagdo da prova de
baliza.

7.1.4. O tamanho entre as balizas serd equivalente ao comprimento do caminhdo para os
candidatos a vaga de Motorista de caminhdo de lixo ou do Onibus para os candidatos a
Motorista, acrescido de 40%.

7.1.5. O tempo maximo para a realizacao da prova de baliza sera de 4 minutos.

7.1.6. A nota final da prova pratica consistira na pontuagao restante, partindo de 10 pontos e
descontadas a pontuagdo de todas as faltas cometidas pelo candidato.

7.2. Prova pratica para o cargo de MECANICO ESPECIALIZADO EM MECANICA PESADA.
7.2.1. Serao convocados para a prova pratica todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
7.2.2. A Prova pratica de carater classificatorio e eliminatorio, consistindo na realizagio de
exame, avaliado por corpo examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que definira a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das

tarefas.

7.2.3. A pontuagdo maxima que pode ser alcangada pelo candidato ¢ de 10,0 sendo que serdo
avaliadas as habilidades conforme descri¢dao do quadro abaixo.

7.2.4. Para serem considerados aprovados, os candidatos deverdo terminar a avaliagdo com a
pontuagcao minima de 5,0 pontos.

7.2.5. MECANICO especializado em mecanica pesada: A prova pratica deve observar as
seguintes habilidades do candidato:

Pontuacio maxima

Identificar ferramentas adequadas 1,0
Identificar o problema e efetuar o reparo 4,0
Fazer o veiculo funcionar apds achar o problema 3,0
Organizar as ferramentas 1,0
Organizar o local de trabalho 1,0

7.3. Teste de Aptiddo fisica para o cargo de COLETOR DE RESIDUOS DOMICILIARES.

7.3.1. Serdo convocados para a prova pratica os 50 primeiros colocados nas provas objetivas.
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7.3.2. De carater eliminatério, sendo exigido, no minimo:
a) Para candidatos do sexo masculino: a realizagdo de corrida de 1.500 (mil e
quinhentos) metros no tempo maximo de 12 minutos.
b) Para candidatos do sexo feminino: a realizagdo de corrida de 1000 (mil) metros
no tempo maximo de 12 minutos.

7.3.3. Ametodologia para a preparacao e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos,
para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:
a) O candidato do sexo masculino devera percorrer a distancia minima de 1.500
(mil e quinhentos) metros no tempo méximo de 12 (doze) minutos.
b) A candidata do sexo feminino devera percorrer a distancia minima de 1000 (mil)
metros no tempo maximo de 12 (doze) minutos.
¢) O inicio ¢ o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora,
emitido por sinal sonoro.
d) Cada candidato tera 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
e) Nao sera permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

7.3.4. O candidato sera considerado desistente e/ou eliminado do Exame Fisico e,
respectivamente, do processo seletivo, se:

a) Faltar ao exame fisico.

b) Nao concluir o exame fisico.

c) Chegar atrasado no dia e hora designados para a aplicagdo da prova fisica.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

8.1. A Classificacao sera feita em ordem decrescente do ntimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo IV.

8.2. A Classificagdo dos aprovados serda divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ltimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (questoes de 01 a 10);
d) O candidato de mais idade;
e) Sorteio publico, se 0 empate persistir.

8.4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida conforme descrito no
Anexo VII.

8.5. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, sera
divulgado no site www.consulpam.com.br devendo assumir o cargo impreterivelmente no prazo
estipulado na comunicacao oficial sob pena de perda do direito de ser nomeado.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em unica e
ultima instancia a Comissao de Concurso contra todas as decisdes proferidas no &mbito desse Concurso
Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
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a) indeferimento de isen¢@o do valor da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento da inscrigio;

¢) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢@o de pessoa com
deficiéncia;

d) questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de calculo das notas e classificagdo preliminar;

f) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussio na esfera de direitos dos
candidatos.

g) avaliag@o da prova pratica, notas e classificagdes preliminares.

9.2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

9.3. O Instituto Consulpam informard no endereco eletronico www.consulpam.com.br, todas as
instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

9.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢gao, bem como de toda a documentagao
e informagdes que o candidato julgar necessarias & comprovagdo da regularidade do pagamento.

9.5. O recurso devera ser encaminhado ao Instituto CONSULPAM da seguinte forma:

a) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto
CONSULPAM - Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 —
Fortaleza/CE OU para Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP:
01.311-200. Os custos correspondentes pelo envio da documentagao sao por conta do candidato.

9.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificagdes:
a) ser digitado;
b) com indicagdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
c¢) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questdo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada — Todos os recursos do mesmo candidato poderao ser entregues
em um unico envelope;
d) com identifica¢do do candidato, sendo resguardado o seu sigilo.
e) com argumentacao logica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

9.7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

9.8. Serao indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes 16gicas e consistentes;
¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentag@o outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso;
f) forem apresentados para terceiros;
g) interpostos coletivamente;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
1) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9.9. Nio serdo conhecidos os recursos ilegiveis.
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9.10. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada no site do Instituto Consulpam, www.consulpam.com.br.

9.11. A decisdo de que trata o subitem 10 acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.13. A fundamentagdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no site
www.consulpam.com.br.

9.14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos
administrativos ou de decis@o judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

9.15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

9.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 9.14 e 9.15, podera haver alteracao da classificagao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.17. Recursos postados na data estipulada nesse edital, mas que ndo cheguem ao Instituto Consulpam
com antecedéncia de trés dias uteis antes da data prevista para divulgacdo da apreciacdo das
interposicdes, ndo serdo avaliados.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

10.1. As publicagdes relativas a este Concurso Publico serdo publicadas nos sites
www.consulpam.com.br, na pagina oficial da Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo —
CODEPAS (www.codepas.com.br) e no Diario Oficial do RS, Jornal Diario da Manha e Jornal do
Comércio.

10.1.1. Aviso de Edital N.001/2019 do concurso.

10.1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

10.1.3. Aviso de Editais Complementares.
10.2 A Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS e O Instituto Consulpam
publicardo nos sites www.consulpam.com.br ¢ www.codepas.com.br:

10.2.1. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso.

10.2.2. Lista de inscrigoes indeferidas/impedidas.

10.2.3. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestacao da prova.

10.2.4. Gabaritos.

10.2.5. Resultado dos recursos.

10.2.6. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Presidente da Companhia de
Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:
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a) Copia do Edital.
b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade
com o Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realiza¢do do concurso.
e) Parecer final do Orgao ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comiss@o Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
cargo e dar-se-a por nomeagao da Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS, por
ato individual ou coletivo e obedecera ao limite de vagas e¢ a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classifica¢ao Final, publicado no Diario Oficial do RS, Jornal Diario
da Manha e Jornal do Comércio, nos sites www.codepas.com.br ¢ www.consulpam.com.br.

12.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da CODEPAS, conforme o nimero de vagas
disponiveis obedecida a ordem classificatoria.

12.3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.3.1. Para efeito de posse, todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste
concurso Publico ficardo sujeitos a aprovacao em exame médico, de carater eliminatorio, realizado
pela CODEPAS ou por sua ordem que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
os que ndo lograrem aprovagdo nao serao nomeados.

12.3.2. O Exame Médico Admissional que avaliara a capacidade fisica e mental ¢ de carater
Eliminatorio.

12.4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

12.4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de submetidos aos exames médicos previstos, serdo convocados para se submeter a
pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliagdo de aptiddo fisica e mental, além da
verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do
cargo para o qual concorre, através da Pericia Médica Oficial da CODEPAS ou por esta indicada.

12.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizagdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

12.4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do cargo para a qual
concorre.

12.4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:

23



NI copEePAs (

CONSULPAM

UM FUTURO MELHOR PARA TODOS INSTITUTO

a) se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do do
cargo para a qual concorre.

12.4.4. Serao habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

12.4.5. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da rela¢do de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

12.5. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCIiCIO

12.5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagao,
ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

12.5.2. A nomeagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

12.5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.5.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus Anexos.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A CODEPAS ¢ o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens ¢ estadia dos
candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

13.2. Até a data da homologagdo, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico,
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e
feriados), ou pelos telefones (85) 3224-9369/ 32394402/ 9-97462050 (TIM) ou no endereco eletrénico

www.consulpam.com.br.

13.3. Ap6s a data de homologagao do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico www.codepas.com.br

13.4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas ao resultado, nota ou
classificagao deste concurso publico.

13.5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da CODEPAS e do Instituto
Consulpam nio isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este
concurso publico.

13.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados nos sites
www.consulpam.com.br, www.codepas.com.br e no Diario Oficial do RS, Jornal Diario da Manha e
Jornal do Comércio.
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13.7. O Instituto Consulpam e a CODEPAS nao emitirdo certificado de aprovag@o neste concurso,
valendo também, como tal, as publicac¢des oficiais.

13.8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no enderego -eletronico
www.consulpam.com.br, sera o documento valido para comprovar aprovagao, classificacdo e notas
neste Concurso Publico.

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos
e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

13.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

13.11. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.12. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ltimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam e da Administragdo Municipal.

13.13. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de
postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a
inscri¢do, o0 nome e o codigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope.

13.13.1. O conteudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via correios € de
exclusiva responsabilidade do candidato.

13.14. Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isen¢do, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

13.15. Nao sera admitida a complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituigdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isengdo, laudos médicos, titulos e de quais quer outros
documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital.

13.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isengdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentacao
sob a responsabilidade do Instituto Consulpam até o encerramento do Concurso Publico, quando entao
serao entregues definitivamente 8 CODEPAS, para guarda desse material.

13.17. A CODEPAS e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Ptblico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

13.19. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.
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13.20. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, e-mail e telefone)
atualizado, até a publicagdo do Resultado Final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagdo ¢
validade do Concurso Publico, junto a Administragdo Municipal, visando a eventuais convocagdes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso nao seja possivel convoca-lo.

13.21. A CODEPAS ¢ o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.
b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razoes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;
¢) correspondéncia recebida por terceiros;
d) falhas ou paralizac¢des nos servigos dos Correios.

13.22. A atualizagdo de dados pessoais junto a CODEPAS e o Instituto Consulpam nio desobriga o
candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, nao cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

13.23. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;
¢) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;
e) ndo devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagdo das provas;
f) efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital e
g) ndo atender as determinagOes regulamentares do Instituto Consulpam, pertinentes ao
Concurso Publico.

13.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.25. Apos o término do certame, o Instituto Consulpam encaminhara toda documentagao referente a
este Concurso a CODEPAS, para arquivamento.

13.26. Sera admitida a impugnag@o do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital e serd julgada pela
Administracdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

13.27. A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:
a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das13h30min as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado.
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecada ao Instituto CONSULPAM no
enderego: Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP:60.834-
522. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido em edital.

13.28. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos pela CODEPAS reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando
a comunicagdo dessa decisdo através de publicagdo, na forma prevista neste Edital e divulgagdo no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.
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13.29. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-
se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagdo
das provas, exames e/ou avaliagoes.

13.30. A CODEPAS ¢ o Instituto Consulpam eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento
dos candidatos nos dias de realizagdo das provas, exames, avaliagdes, contratacdo de qualquer natureza
relativa a participagdo dos candidatos neste Concurso.

13.31. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

13.32. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

13.33. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
CODEPAS e pelo Instituto Consulpam, no que a cada uma couber, sempre garantidos o contraditorio
¢ a ampla defesa ao candidato.

13.34. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

13.35. O presente Edital e eventuais alteracdes posteriores serdo publicados nos sites
www.consulpam.com.br, www.codepas.com.br, no Diario Oficial do RS, Jornal Diario da Manha e
Jornal do Comércio.

13.36. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido resolvida no
ambito administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial ¢ o da Comarca de Passo Fundo —
Rio Grande do Sul, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Passo Fundo - RS, 4 de junho de 2019.

Tadeu Karczeski
DIRETOR PRESIDENTE
CODEPAS
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019

ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Céd. Cargo Jornada Requisitos/ Vencimento Base Vagas Ampla| PCD*
de Escolaridade (Conforme acordo | concorréncia
trabalho coletivo 2018/2019)
semanal
01 Auxiliar de 44h Ensino Médio R$ 1.527,60 02 + CR -
Escritorio Completo
02 Auxiliar de 44h Ensino Fundamental R$ 1.110,81
Servigos Completo CR -
Gerais
03 Auxiliar de 44h Ensino Fundamental R$ 1.584,74 CR -
Mecanica Completo
04 Auxiliar de 44h Ensino Fundamental R$ 985,47 01 +CR
Limpeza -
Incompleto
05 44h Ensino Médio R$ 1.327,82 CR -
Borracheiro
Completo
06 44h Ensino Médio R$ 2.565,15 CR -
Caixa Completo
07 44h Ensino Fundamental R$ 1.161,46 2+CR
Coletor de
Lixo Domiciliar Incompleto
08 C 44h Ensino Médio R$ 1.485,98 2+CR -
obrador
Completo
09 44h Ensino Médio R$2.077,48 CR -
Completo + Curso de
Chapeador** Chapeagao
Automotiva (Técnico
ou Profissionalizante)
10 Frenti 44h Ensino Médio R$ 1.110,81 CR -
rentista
Completo
11 44h Ensino Médio R$ 2.565,15 CR -
Fiscal Completo + CNH
categoria minima “D”
12 Monitor de 44h Ensino Médio R$ 1.117,56 05+ CR -
Estacionamento Completo
Rotativo
13 44h Ensino Médio Completo + R$ 2.741,64 01 +CR -
Comprovagao através de
Mecanico certificados, cursos, carteira
Especializado de trabath, que tem
Em Mecénica e>.<per1én01a minima
Pesada** de dois anos na manutengao
de motores a diesel e
veiculos a diesel e
conhecimento em motores
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14 Motorista de 44h Ensino Médio R$ 1.521,90 03 +CR
Caminhao de Completo + CNH
Coleta de Lixo categoria minima “C”
15 44h Ensino Médio R$ 2.358,75 02 +
Completo + Curso de CR
Motorista* Transporte de
Passageiros e CNH
categoria Minima “D”
16 . 44h Ensino Médio R$ 1.626,63 CR
Recepcionista
17 Supervisor de 44h Ensino Médio R$ 1.596,53 CR
Estacionamento Completo + CNH
Rotativo categoria minima “B”
18 o 44h Ensino Médio R$ 2.565,15 CR
Técnico em Completo + Curso Técnico
Seguranca do
Trabalho™** em Seguranca
do Trabalho

* No momento da admissdo comprovar o Curso de Transporte de Passageiro.

** No momento da admissdo comprovar registro profissional.
*** Todos os cargos tém o beneficio do vale-alimentacao, conforme acordo coletivo 2018/2019, no

valor de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais)
CR: Cadastro de Reserva
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2019

ANEXO II - ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Auxiliar De Escritorio

Auxiliar a gestdo de trafego da empresa, nas atividades administrativas e operacionais. Digitacao de
documentos, preparar relatorios e planilhas, organizar arquivos, controlar estoques de material,
realizar atendimento telefonico e presencial, elaborar escalas de servigos, impressdao de tabelas de
servigos, ver substituicdes na escala de servigo, avisos para cobradores, motoristas ¢ demais
funcionarios, informacdes sobre horarios de onibus, entrega de tabelas para cobradores, controle
sobre a troca de onibus, correcdo de relatdrios, controle de catracas, preenchimento e troca de discos
de tacografos, impressao de relatérios, informacao de relatorios sobre assaltos, informagao e controle
de passeios e cortejos funebres, arquivamento de documentos, organizagdo e entrega de malotes para
cobradores, retirada dos malotes do cofre, entregar para o caixa, informagdes de horarios de dnibus
pelo telefone e e-mail, digitagdo e emissdo de ordens de servico, controle e verificacdo de gps.,
Conhecimentos em open office ou similares, podera trabalhar em outros setores afins com fungdes
inerentes ao cargo. Desempenhar suas atividades respeitando sempre a legislagdo trabalhista.

2. Auxiliar de Servicos Gerais

Realizar as atividades de limpeza, lavagem e secagem interna e externa dos veiculos da empresa.
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes dos locais de trabalho, a fim de manté-lo nas
condigoes de asseio requeridas; recolher o lixo na unidade que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; auxiliar direto de todos os trabalhos de manutencao dos veiculos e todas
as tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior correspondente e demais tarefas afins.

3. Auxiliar de Mecénica

Auxiliar os mecénicos nos servicos de manuten¢do mecanica pesada, sistemas e partes de veiculos
automotores. Auxiliar nos servicos de solda. Trocas e lavagem de pegas. Trocar e lavar pegas. Colocar
e retirar motores. Colocar e retirar caixas de cdmbio. Colocar e retirar comandos hidraulicos. Auxiliar
nos servicos de solda. Instalar pecas de motores sob a orientagdo do mecanico. Ajustar correias de
ventoinhas. Trocar 6leos de motores e de caixa. Lubrificar pecas e componentes de veiculos. Verificar
liquido de freio e lona de freio. Fazer a limpeza da area da oficina. Contribuir para que qualquer
veiculo, maquina ou equipamento permaneg¢a o menor tempo possivel na manutencdo. Executar
outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da area.

4. Auxiliar de Limpeza

Zelar pela limpeza e organizacdo dos recintos da instituigdo. Executar servigos de limpeza e
organizacdo das dependéncias internas e externas tanto da empresa como dos locais sob a
administra¢do desta. Proceder a limpeza de pisos, vidros, moveis e instalagdes sanitarias. Remover
lixo e detritos e acomoda-los de forma adequada. Varrer e passar pano com rodo. Remover o po6 de
mesas, janelas, tetos e paredes. Servigos de cozinha em geral. Executar outras tarefas afins, de acordo
com a necessidade da area.

5. Borracheiro

Realizar reparos em pneus, rodas e camaras dos veiculos da empresa, retirar e colocar rodas, além de
montar e desmontar pneus. Consertar pneus; cuidado e manuten¢do das ferramentas e equipamentos
em uso; auxiliar nas tarefas atribuidas pelo superior correspondente; solicitar material quando estiver
em falta; Zelar pela limpeza do local de trabalho; Executar outras tarefas afins, de acordo com a
necessidade da area.
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6. Caixa

Realizar atividades de recebimento, pagamento e preparagdo de relatdrios financeiros. Recebimento
dos numerarios pertencentes a Companhia; conferéncia dos valores recebidos. Encaminhamento de
depositos bancarios, elaboracdo do boletim de movimento de caixa, organiza¢ao dos documentos de
receita e despesas, emissao de cheques e preparacao de documentos. Zelar pela manutengio e limpeza
do ambiente; fiscalizar a venda autorizada de passagens, para assegurar-se da correcdo da cobranga;
executar outras tarefas afins, solicitadas pelo superior correspondente.

7. Coletor de Lixo domiciliar

Realizar a coleta de residuos seletivos e/ou organicos. Realizar a coleta de residuos seletivo-
organicos, embalados. Recolher o lixo domiciliar e/ou seletivo. Recolhimento de animais mortos.
Recolher lixdes em locais indevidos, quando determinado por seu encarregado. Remover o lixo das
ruas e calcadas e colocar na cagamba compactadora do caminh@o. Orientar e educar a populagdo nos
processos de separagdo e acondicionamento dos residuos. Atuar em agdes de limpeza e preservagao
do meio ambiente, desenvolvidas pela empresa. Efetuar a limpeza e a preservacdo ambiental. Aplicar
as informagdes e os conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos € seminarios internos.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

8. Cobrador

Receber as passagens e auxiliar os passageiros € o motorista. Manter a limpeza interna do veiculo,
durante o seu turno de trabalho; receber o dinheiro e fichas de vale-transporte e de vale-estudante dos
usuarios e prestar contas, diariamente; assinar a ficha controle de catraca, no momento da troca de
turno e conferir a exatiddo da numeragdo; oferecer um respeitoso atendimento aos usuarios do
transporte coletivo. Executar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da area.

9. Chapeador

Confeccionar, reparar ou instalar chapas em metal, auxiliar em reformas de veiculos, trabalhos de
vedagdo, pequenos reparos, chapeagdo, solda e preparacdo para pintura. Executar servicos de
chapeamento, reforma ou retoque de chapeamento de veiculos, consertar e fabricar carrocerias de
veiculos, fazer cortes de chassis e chapas, fazer lixamento em geral, proceder ao ajustamento de portas
e capotas, fazer trabalhos de emassamento e de pinturas de veiculos, executar outras tarefas afins.

10. Frentista

Abastecer os 6nibus e os demais veiculos da Companhia. Abastecimento dos 6nibus e veiculos da
Companhia, assim como o controle do consumo de cada carro e outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo superior correspondente.

11. Fiscal

Executar as atividades de controle de horarios de Onibus, dos motoristas, dos cobradores; coletar
dados e fazer estatisticas, fiscalizar a limpeza e as condi¢des dos Onibus. Fiscalizar o uniforme dos
motoristas e dos cobradores, bem como a postura profissional e pessoal dos mesmos em seu ambiente
de trabalho; elaborar escalas de trabalho e fiscalizar itinerarios, placas indicativas. Fiscalizar o fluxo
de passageiros ¢ o atendimento prestado ao usuario. Elaborar escalas e examinar as papeletas
referentes aos horarios dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados, para anotar a existéncia
de adiantamentos ou atrasos; tomar as medidas oportunas em relagdo as irregularidades observadas,
procedendo de acordo com as disposi¢des do trafego e da empresa, a fim de contribuir para a melhoria
dos servigos e para a seguranga dos passageiros; atender todas as ocorréncias de acidentes e incidentes
que envolvem o transporte, dando suporte a terceiros e colaboradores se necessario; fazer os devidos
registros sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas
para o melhoramento dos servigos; fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam
cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocagdo de letreiros e placas indicativas, bem como
ao perfeito estado dos vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condi¢des ideais de transporte dos
passageiros; fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo
demasiada; conduzir o 6nibus reserva até o local solicitado para efetuar a substituicdo do mesmo
quando necessario; executar atribuigoes afins.
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12. Monitor de Estacionamento Rotativo

Fiscalizar e controlar os veiculos estacionados na area azul. Realizar a fiscalizacdo ¢ o controle de
tempo, por meio de planilhas, dos carros estacionados nas vias publicas com meio fio pintadas em
azul, bem como auxiliar os usudrios dos parquimetros a manusear o equipamento. Preencher e aplicar
tarifa de regularizacao.

13. Mecéanico Especializado em Mecéanica Pesada

Realizar e executar consertos dos servigos de mecanica, freios, caixa de cambio, embreagem, sistemas
hidraulicos, sistema de bicos injetores e outros, dos veiculos com motores a diesel de propriedade da
empresa, visando seu perfeito funcionamento e prolongamento da vida util de cada 6nibus ou
caminhdo. Efetuar as inspecdes de rotinas para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento
dos oOnibus e caminhdes da empresa. Executar servicos de manuten¢cdo mecénica preventiva e
corretiva em todos os veiculos com motores a diesel e respectivos acessorios, assegurando seu
adequado funcionamento. Manter seu local de trabalho limpo e organizado, com ferramentas e pecas
em seus lugares especificos. Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os
equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos, regulagem e troca de bomba e bicos injetores,
conforme especificacdes de cada fabricante. Identificar e informar sobre falhas operacionais
encontradas. Verificar as necessidades de reparos nas ferramentas utilizados no processo de trabalho.
Anotar os reparos feitos, anotar as pegas trocadas, para efeito de controle. Verificar rolamentos, lonas
de freios, 6leo de caixa, 6leo do motor, agua do radiador, filtros de 6leo (da caixa e do motor), filtros
de ar, etc., trocando-os quando necessario. Executar e realizar a manutengdo de motores a diesel,
corrigindo os defeitos encontrados. Montar ¢ desmontar motores a diesel, montar ¢ desmontar
sistemas hidraulicos, montar e desmontar sistema de ar e freios, montar ¢ desmontar caixa de cambio
e diferencial, reparando e corrigindo os defeitos encontrados, através do conserto ou substitui¢do de
pecas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento da vida 1til dos motores, 6nibus e
caminhdes. Executar e reparar consertos quando necessario em via publica. Executar outras tarefas
de acordo com a necessidade da funcio.

14. Motorista de Caminhio de Coleta de Lixo

Conduzir os veiculos da empresa obedecendo ao Codigo Nacional de Trénsito, ao itinerario e aos
programas estabelecidos pelas areas. Dirigir os veiculos da empresa conforme habilitagao. Levar os
colaboradores ao seu local de trabalho. Coletar o lixo doméstico (seletivo/organico) da cidade.
Depositar o lixo nos locais devidos. Operar equipamentos de coleta e de descarga de residuos.
Movimentar cargas volumosas e pesadas. Realizar inspec¢des no veiculo, verificando o nivel de 6leo,
lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutengao preventiva, inclusive equipamentos.
Se detectada falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e
encaminhando o veiculo a oficina mecanica. Obedecer a legislacdo estabelecida no Codigo Nacional
de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso e de funcionamento. Providenciar reparos
de urgéncia. Recolher o veiculo na garagem ao término do servico. Encaminhar o veiculo para o
abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Nao permitir que pessoas estranhas
e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos. Obedecer ao
itinerario e aos programas estabelecidos pela area. Executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da area.

15. Motorista

Dirigir 6nibus destinados ao transporte de passageiros. Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros em geral, inclusive transporte escolar; recolher o veiculo a garagem ou ao
local destinado, quando concluida a hora de trabalho do dia a dia, comunicando qualquer ocorréncia
ou defeito no veiculo; manter e organizar o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento para o
percurso; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe foi entregue, encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncias ou de cargas que lhe forem confiadas; verificar diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo que lhe foi destinado, antes da sua utiliza¢ao, como pneus, documentos,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, combustivel, sinaleiras, freios, embreagem, fardis, portas e
janelas e demais itens de seguranga; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quanto do término da tarefa; zelar pela seguranca
de passageiros, verificando se as portas estido todas fechadas no momento do arranque; usar cinto de
seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; contribuir para a limpeza do veiculo, interna e

32



N copEPAs (

UM FUTURO MELHOR PARA TODOS CONSULPAM

INSTITUTO

externamente, ¢ manté-lo em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo ¢ de manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios
e outras eventuais ocorréncias; executar demais tarefas afins.

16. Recepcionista

Recepcionar clientes e colaboradores, fornecer informagdes e prestar atendimento telefonico e por e-
mail. Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes, visitantes e passageiros; prestar atendimento
telefonico, e por e-mail, fornecer informagdes, averiguar a necessidade e dirigir ao lugar ou a pessoa
procurada; observar normas internas de seguranca; conferir documentos e identidade, notificar
zeladores sobre presengas estranhas. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.
Receber e anotar recados. Prestar informacdes relacionadas a Companhia. Conservar os equipamentos
utilizados. Executar tarefas afins.

17. Supervisor de Estacionamento Rotativo

Supervisao e controle dos monitores e verificagdo do funcionamento dos parquimetros. Supervisionar
o trabalho dos monitores de estacionamento. Manter contato via radio com a Guarda Municipal de
transito, informando as situagdes irregulares e solicitando agentes para a aplicacdo da multa, se for o
caso. Na falta dos monitores ou havendo necessidade, devera fiscalizar e controlar os veiculos
estacionados na area azul, bem como auxiliar os usuarios dos parquimetros a manusear o
equipamento. Preencher e aplicar a tarifa de regularizagao.

18. Técnico em Seguranca do Trabalho

Inspecionar todos os ambientes da empresa, a fim de verificar as condi¢des dos locais; realizar
palestras e cursos visando a seguranga no trabalho. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da
empresa, observando as condi¢des de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes,
estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerir eventuais modificagdes nos equipamentos ¢
instalacOes e verificar sua observancia para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a
incéndio, examinar as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndio,
para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento. Comunicar os resultados de suas
inspegdes, elaborando relatorios, para propor a reparagao do equipamento de extingdo de incéndios e
outras medidas de seguranga; investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia,
para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; manter contatos com 0s servigos
médico e social da empresa ou de outra instituicdo; utilizar os meios de comunicagao oficiais para
facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar irregularidades ocorridas, anotando em
formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria
das medidas de seguranca; instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca combate a
incéndio e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamentos, para que
possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a publicagdo de matéria sobre
seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecg¢do de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranga no
trabalho, fornecer dados relativos ao assunto, apresentar sugestoes e analisar a viabilidade de medidas
de seguranca propostas para aperfeicoar o sistema existente; executar outras atividades afins, a critério
dos superiores hierarquicos.
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ANEXO III - PROGRAMAS DAS PROVAS — CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. PROVA DE_CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oragdo. Lingua padrio: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacao,
classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variagao linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Nimeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Resolu¢do de Problemas.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica:
sentido e cargo dos vocabulos; campos semanticos; cargo de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais; processos
de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal
e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Cargo do sinal indicativo de crase. Pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Loégico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais.
Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolu¢do de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema Monetério
Brasileiro. No¢des de Logica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.
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3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aucxiliar De Escritorio

Redacao Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicio e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word)
e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais. Qualidade no atendimento
ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de
comunicacdo. Pronuncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em
situacdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo de documentos.
Nogdes de uso e conservacao de equipamentos de escritorio. Nocdes Basicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragdo publica e servidores.
Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patrimoénio publico. Nog¢des de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e¢ Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagao do Estado (Art. 18 a31; 37 a41); Da Seguranca Publica
(Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicao Federal de 1988.

Nogcoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracao Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e
revogagao; Prescricdo. Contratos, servigos, Licitagdes, Dispensas. Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito
e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagao e convalidagao;
discricionariedade e vinculagao. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n® 8.666/93
e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizacdo, politica das construcdes,
de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagao edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacao;
autorizagao e licenga.

Borracheiro

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nogdes de prevengdo e combate a
incéndios. calibracdo e caracteristicas do pneu, conjunto protetor, montagem ¢ desmontagem de pneus,
tipos de camaras de ar, tipos € tamanho de rodas, componentes do pneu, histéria do pneu, reciclagem,
empreendedorismo, uso de lubrificante, reformas e reparos em pneus. Satde e seguranga no trabalho;
Relagdes interpessoais; Educagdo ambiental; Qualidade e produtividade; Relagdes de trabalho EPI. Etica
profissional.

Caixa

Controle interno e fluxo de comandas. Abrindo o caixa. Recebendo o Fundo de Caixa. Registrando ¢
cobrando as vendas. Cancelando venda. Recebendo pagamentos. Finalizando a venda e emitindo a
nota fiscal. Cancelando a nota fiscal. Aceitando devolugdo de mercadorias. Efetuando procedimentos
de sangria. Lidando com a fiscalizagdo. De olho na satisfagdo do cliente. Fechando o caixa.
Organizando os depositos bancarios. Efetuando a leitura da memoria fiscal. Modelos de formularios.
Nogodes basicas de relagdes humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word)
e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais. Qualidade no atendimento
ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de
comunicacdo. Pronuncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em
situacdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo de documentos.
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Nogdes de uso e conservacao de equipamentos de escritorio. Nogdes Basicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragdo publica e servidores.
Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio ptblico, controle e registro de
estoque.

Cobrador

Calculos e problemas matematicos. Controle interno e fluxo de comandas. Recebendo o Fundo de
Caixa. Registrando e cobrando as passagens. Recebendo pagamentos. Finalizando a venda e emitindo
o comprovante. Procedimentos de sangria. Lidando com a fiscalizagdo. De olho na satisfagdo do
cliente. Fechando o caixa. Modelos de formularios. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogoes
bésicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Etica
profissional, Relac¢des interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Recepcao e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Requisitos para
pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de
uso e conservagdo de equipamentos. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios
basicos de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo
patrimoénio publico.

Chapeador

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protecio e
equipamentos de prote¢@o. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo
de chapeador. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Etica profissional, Relagdes interpessoais.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico.
Elementos basicos do processo de comunicagdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em
situacdes de urgéncias. Nogdes de primeiros socorros. Nogodes de uso e conservagao de equipamentos.
Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patrimonio publico.

Frentista

Perfil do Frentista. Habilidades e Competéncias para o Trabalho de Frentista. Perfil e Habilidades do
Frentista. Como funciona um posto de combustivel. Areas de um Posto de Combustivel.
Equipamentos de um Posto de Combustivel. Profissionais de um Posto de Combustivel. Conhecendo
a Bomba de Combustivel. Conhecendo o Filtro Prensa. Conhecendo o Filtro Coalescente.
Conhecendo a Revenda de Combustiveis. Operacdo de Abastecimento de Veiculos. Recebimento e
Descarga de Caminhao Tanque. Como fazer o Controle de Qualidade dos Combustiveis. Como fazer
a Coleta da Amostra Testemunha. Como fazer a Afericdo das Bombas de Combustiveis. Medi¢ao do
Tanque de Combustivel. Limpeza da Caixa Separadora. Descarte de Contaminantes. Técnicas de
Atendimento ao Cliente. Técnicas de Vendas. Preven¢do de Incéndios. EPIS para a Operacgdo.
Mecanica Basica para Frentistas. Etica profissional, Relagdes interpessoais. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicag@o. Pronuncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com
publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo de
documentos. Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritorio. Nogdes Basicas de Arquivo.
Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patrimonio publico.

Fiscal

Acompanhamento e Monitoramento no Transporte. O Transporte Coletivo Urbano e a Fiscalizagao.
Qualidade no Transporte Coletivo Urbano. A Importancia da Atividade de Fiscalizagdo. Motoristas,
Cobradores e Bilheteiros. Atendimento aos Usuarios ¢ Funcionarios das Empresas. O Controle dos
Veiculos e dos Condutores. O Fluxo de Usuarios e Providéncias nas Ocorréncias. O Preenchimento
de Relatérios e a Administragdo de Valores. Equipamentos e Tecnologias utilizadas para a
Fiscalizagdo. Competéncias e Caracteristicas Necessarias ao Fiscal. Etica profissional, Relagdes
interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgo e atendimento ao
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publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Prontincia correta das palavras. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Noc¢des de primeiros socorros.
Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritorio.
Nogdes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos
de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio
publico.

Monitor de Estacionamento Rotativo

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho
e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, prote¢do
contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho; Etica
profissional, Relac¢des interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicag¢do. Prontincia
correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias:
Nogdes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservacao
de equipamentos de escritorio. Nogoes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente
de trabalho. Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Zelo pelo patrimonio publico.

Mecénico Especializado Em Mecénica Pesada

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes basicas de
mecanica de automodveis e maquinas pesadas; diagnostico de falhas no sistema Diesel; diagnodstico de
falhas no sistema Cammon Rail; Eletro injetores diesel; familiarizagdo em maquinas Pesadas;
diagnostico de falhas Hidréaulicas; diagnosticos de falhas elétricas; Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdo; Montagem e desmontagem das principais pecas que
compdem um motor a combustao; Parte elétrica de automoveis e caminhdes; Sistema de suspensao e
frenagem de automoveis e caminhdes. Nog¢des sobre seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros
socorros; Nogoes de prevencdo e combate a incéndios.

Motorista de Caminhao de Coleta De Lixo e Motorista

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril
de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016 e resolugdes
do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automoéveis. Manutengdo de automodveis. Combustiveis. Nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢ao defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao
Meio Ambiente.

Recepcionista

Nog¢des de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao;
Elementos da comunicag@o, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragdo, despacho, portaria, mog¢ao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcao
e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizacgdo, localizagdo e manutengdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software,
hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico.
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos.
Nocdes basicas de armazenamento de dados.

Supervisor de Estacionamento Rotativo
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nog¢des e normas de seguranga do trabalho,

higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacao do Trabalho
e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo
contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
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sistema operacional Windows 7 e superiores; conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel. Etica
profissional, Relac¢des interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Prontncia
correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias:
Nogdes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo de documentos. Nocdes de uso e conservagao
de equipamentos de escritorio. Nogoes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente
de trabalho. Principios basicos de administragao publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Zelo pelo patrimonio publico. Noc¢des de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da
Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Segurancga Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sdo da Constitui¢do Federal de 1988.

Nogcoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracao Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo, anulagdo e
revogagao; Prescricdo. Contratos, servigos, Licitagdes, Dispensas. Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito
e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagao. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n® 8.666/93
e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacgdo da fiscalizacdo, politica das construgdes,
de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagao edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacao;
autorizagao e licenga.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Ergonomia. Riscos de acidentes. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos,
causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; comunicacdo e registro do acidente;
inspecdes de seguranga e investigacdo de acidentes. Mapa de Risco. Investigagdo de Acidente de
Trabalho. Programa de Preveng@o de Riscos Ambientais. Instalagdo e Servicos em Eletricidade.
Magquinas e equipamentos. Atividades e operacdes insalubres. Equipamentos de protegdo. Tecnologia
e prevengdo de combate a incéndio e sinistros. Doencas ocupacionais. Emissdo da CAT.
Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Normas Regulamentadoras NR’s
e CLT (relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho). Lei N° 7.410, de 27 de novembro de 1985 e
alteracdes. Higiene e Medicina do Trabalho. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as
Normas Regulamentadoras (Portaria n° 3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC. Estatisticas de
acidentes. CIPA. SESMT.
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ANEXO IV - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (LINGUA PORTUGUESA E
MATEMATICA)
NPES= NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS DE MECANICO ESPECIALIZADO EM
MECANICA, MOTORISTA E MOTORISTA DE CAMINHAO DE LIXO

PF=NPCG + NPES + NPP
2

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS

PF=NPCG

3. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PF=NPCG + NPES
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ANEXO YV - MODELO DA CAPA - RECURSO Modelo da Capa — Recurso

Concurso: 001/2019
Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS
CARGO: COD:
Nome:
Numero de Inscrigéo:
Endereco:
Situagdo/Questao:

Motivo do recurso:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS

Requerimento para Isencio do pagamento das Inscri¢oes

Eu, , candidato(a)
a funcao ,
Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdao dos comprovantes de Doacdo de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de
baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2018, para fins de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da

Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — CODEPAS

() Doador De Medula Ossea

() Comprovagao de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO VII - QUADRO DE PROVAS

o NOTA
CARGOS PROVAS N T%‘é]gs' QY;EE(T)EO MINIMA
APROVACAO
Auxiliar de Lingua 30
Ani Portuguesa
M:ﬁiﬁﬁ ‘ CONHE- Racioiinio 0,167 40%
. . J|CIMENTOS .. o
de Servigos Gerais GERAIS Logico- 30 (24 QUESTOES)
e Auxiliar de matematico
Limpeza
o NOTA
CARGOS PROVAS N T%‘é]gs' QYJIEE(T)EO MINIMA
APROVACAO
Lingua
CONHE Portuguesa 30
- o eini 0,167
Coletor de Lixo |CIMENTOs | Réciocinio 40%
Domiciliar GERAIS Logico- 30 (24 QUESTOES)
matematico
Teste de Aptidao Fisica - TAF APTO
o NOTA
CARGOS PROVAS N T%‘é]gs' QY;EE(T)EO MINIMA
APROVACAO
Aucxiliar de Lingua 20
Escritorio, Portuguesa
Borracheiro,
. CONHE- 0,125
ot | MENTOS | o
F . > 1 GERAIS Logico- 20
rentista e L
. . matematico
Recepcionista, 50%
Técnico em N
Seguranca do (30 QUESTOES)
Trabalho, Monitor
de Estacionamento
Rotativo, Conhecimentos Especificos 20 0,25
Supervisor de
Estacionamento
Rotativo.
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o NOTA
CARGOS PROVAS D T%‘é]gs' QY;EE(T)ARO MINIMA
APROVACAO
Lingua
o Portuguesa 20
Mecanico
especializado em | CONHE- o 0,125
Maquina Pesada, CIMENTOS Rz,101.ocm10 50%
Motorista de | GCERAIS Logico- 20 (30 QUESTOES)
Caminhio de matematico
Coleta de Lixo e
Motorista Conhecimentos Especificos 20 0,25
iy 50%
Prova Pratica (5 PONTOS)
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